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  02/04/89     بنام خدا  

  20828/430  

  روساي محترم سازمان مسكن و شهرسازي استانها

  

  سلام عليكم

  

 و 2/11/87 مـورخ  02/100/56096پيرو ابلاغ دستوالعمل نحوه فعاليت سازندگان مسكن و ساختمان بـه شـماره          

كـار صـدور پروانـه       ، اصلاحات زير به منظور رفع معضل گـردش           14/9/88 مورخ   46459/400بخشنامه شماره   

ساختماني و شناسنامه فني و ملكي ساختمان با استفاده از خدمات سـازندگان مـسكن و سـاختمان در بخـش اجـرا                       

  .جهت اقدام لازم ايفاد مي گردد 

  

 اشخاص حقوقي سازنده مسكن و ساختمان ، چنانچه بخواهند خدمات خود را فقط در قالب قرارداد اجـراي                 )الف  

، ارائه دهند از شمول دستورالعمل فوق الذكر مستثني و مطـابق شـرايط زيـر احـراز           ) ديريت  پيمان م ( ساختمان  

  .صلاحيت مي شوند 

  

شركت بايد به يكي از صور مندرج در قانون تجارت ، در اداره ثبـت شـركتها و مالكيـت صـنعتي بـه ثبـت              -1

 .رسيده و تاسيس آن در روزنامه رسمي كشور آگهي شده باشد 

  

 . ، انجام خدمات اجراي ساختمان باشد در موضوع شركت -2

  

 
 .عضويت حقوقي در سازمان نظام مهندسي ساختمان استان يا كانون كاردانهاي استان  -3

 
 
مهندس يا كاردان داراي پروانه اشتغال به كار باشـند كـه يـك نفـر                حداقل دو نفر از مديران شركت بايد         -4

رشته هاي هفت گانه ساختمان و يا مرتبط با آن به       آنان در رشته عمران و نفر بعدي مي تواند در يكي از             

 .استثناي رشته شهرسازي باشد و در شركت به طور تمام وقت اشتغال به كار داشته باشد 

  

 
ارائه سوابق حرفه ايي در امر اجرا اعضاء هيات مديره و ساير شاغلين امتياز آور شركت حسب مورد بـر                     -5

 .باق با ليست بيمه كارهاي اجرا شده ميباشد  آيين نامه اجرائي و يا انط6اساس ماده 

  

 



 ٢

ضرفيت اشتغال سازندگان حقوقي و ساير شرايط لازم براي اخذ پروانه و تعيين حـدود صـلاحيت آنـان در         -6

 . مي باشد 1يك برش زماني به شرح جدول 
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3پايه  حقوقي سازنده پايه  1 پايه 2 پايه 

 تمام شاغلين تعداد و تركيب

 مديره هيات اعضائ يا وقت

 حقوقي شخص

 1 يك پايه كاردان نفر يك

 معمار نفر 1*كاردان نفر

 تجربي

 پايه مهندس نفر يك

 * كاردان نفر يك  3

 تجربي معمار نفر1

 كاردان رانف  3 پايه مهندس نفر دو

 تجربي معمار يا *

 يك دو پايه مهندس نفر دو

 نفر 1 يا 3 پايه مهندس نفر

 تجربي معمار يا * كاردان

 1  يك پايه مهندس نفر دو

 يا و 3 يا 2 پايه مهندس نفر

 تجربي معمار يا * كاردان

 از مجاز طبقات تعداد حداكثر

 شالوده روي

 طبقه 10 از بالاتر 10 6 5 3

 7 5 3 ادك تعداد حداكثر

 اشتغال ظرفيت اكثر حد

 (مترمربع)

2500 4000 6000 9000 14000 

  

  . پايه پروانه اشتغال به كار اشخاص مذكور اختياري است -*

  

 در هر كارگاه ساختماني بايد يك نفر رئيس كارگاه كه داراي پروانه اشتغال به كار باشد ، به عنوان     – 1 تبصره

رت تمام وقت حضور داشـته و بـه كارفرمـا ، دسـتگاه نظـارت ، شـهرداري و                    اختيار مجري به صو   نماينده تام   

  .سازمان نظام مهندسي ساختمان استان معرفي مي شود كه صلاحيت شخص مذكور مطابق جدول زير ميباشد

  

   حدود صلاحيت رئيس كارگاه– 2جدول                                         

  

 شالوده روي از تعدادطبقات  حداكثر ساختمان ناخالص متراژ حداكثر كارگاه رئيس كار به اشتغال پروانه پايه

  طبقه3تا  تا 500   معمار يا عمران3كاردان پايه 

 طبقه 4 تا تا 1000   معمار يا عمران 2كاردان پايه 

 طبقه 5تا تا 2000 كاردان پايه يك  معمار يا عمران

 طبقه 6 تا تا 3000   معمار يا عمران3مهندس پايه 

 طبقه 7 تا تا 6000   معمار يا عمران2مهندس پايه 

  طبقه7بيش از  تا 10000 مهندس پايه يك  معمار يا عمران

  

 بـه ترتيـب   1 ، 2 ، 3 حداكثر زير بناي هر يك از كارهاي اجرايي سازندگان حقـوقي در پايـه هـاي        – 2 تبصره

  . متر مربع مي باشد 10000 ، 6000 ، 3000
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 متر مربع استفاده از خدمات سازندگان حقـوقي         10000كارهاي اجرايي با زير بناي بيش از         براي   – 3 تبصره

كه بر اساس مواد فوق الذكر و ساير مواد مندرج در دستورالعمل نحوه فعاليت سازندگان مسكن و ساختمان                

  .صلاحيت شده اند ، الزامي است تعيين 

  

به كار در رشته عمران يا معماري اگر بخواهند خـدمات خـود را    اشخاص حقيقي دارنده پروانه اشتغال  – )ب  

 ارائه دهند مطابق جدول زير تعيين صـلاحيت         )پيمان مديريت   ( در قالب قرار داد اجراي ساختمان       فقط  

  .ميشوند 

  

  

  

ده مـسكن و    حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال بـه كـار اشـخاص حقيقـي سـازن               – 3جدول شماره   

  .ساختمان در هر برش زماني كه به صورت پيمان مديريت فعاليت مي نمايند 

  

  

 كارداني 3 پايه حقيقي سازنده پايه

 1 و 2 هاي پايه 

 تجربي معمار

 مهندسي 1 پايه مهندسي 2 پايه  مهندسي 3 پايه كارداني 1 پايه كارداني 2 پايه

 تعداد حداكثر

 از مجاز طبقات

 شالوده روي

2 3 4 5 6 7 

 ظرفيت حداكثر

 ( مربع متر) اشتغال
300 600 1000 1500 2500 3500 

  

  

    كـار بـه    ميباشد و چنانچه آن كار يك تعداد كار مجاز اشخاص حقيقي سازنده مسكن و ساختمان       – 1 تبصره

بـر آنكـه   مرحله اتمام عمليات سفتكاري برسد سازنده مي تواند كار ديگري را تقبل تعهد اجرا نمايد مـشروط      

  . تعيين نمايد 2براي كار اول خود يك رئيس كارگاه مطابق شرايط مندرج در جدول شماره 

  

فعاليت نمايند به منظور تطبيق  اشخاص حقيقي طراح يا ناظر در صورتيكه بخواهند در بخش اجرا           – 2تبصره  

 ظرفيـت اشـتغال    درصد ظرفيت مصرفي در بخشهاي نظارت يا طراحي از درصد50شرايط و فقط يكبار ،     

  .به كار ايشان در بخش اجرا كسر و ظرفيت اجراي شخص مذكور محاسبه مي شود 
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.  اشخاص حقوقي سازنده مسكن و ساختمان كه مطابق دستوالعمل فوق الاشعار تعيين صلاحيت شده اند                 – )ج  

ز افـزايش    ا  فعاليـت نماينـد    )اجراي ساختمان بـا مـصالح       ( صرفا بصورت پيمانكاري    چنانچه بخواهند   

  .ظرفيت اشتغال به كار به شرح جدول زير استفاده نمايند 

  

 حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال به كار سازندگان حقوقي در هر برش زماني كه      – 4جدول شماره   

   .به صورت پيمانكاري يا پيمان مديريت فعاليت مي نمايند

  

  

 ��٤ول #�
ر. 

 عنوان
پايه پروانه 

 اشتغال به كار
 فيت اشتغالحداكثر ظر

حداكثر تعداد 

 كار

حداكثر تعداد 

طبقات مجاز از 

 روي شالوده

1 000/60  20تا  6 

2 000/30  سازنده حقوقي 10تا  6 

3 000/10  6تا  6 

000/100 1رتبه   نا محدود 3 

000/60 2به رت  1 20تا  3 

000/20 3رتبه   15تا  3 

 10تا  3 18000 4رتبه  2

ه 
د
زن
سا

 

پيمانكاران تشخيص 

صلاحيت شده 

معاونت برنامه 

ريزي و نظارت 

راهبردي رياست 

 جمهوري
 6تا  3 6000 5رتبه  3

  

  

 02/100/56096 دسـتورالعمل شـماره      2 از بند الـف مـاده        10 جزء   3 با ابلاغ اين اصلاحيه ، تبصره        -1تبصره  

امه ريزي و نظارت راهبـردي  توسط معاونت برن   لغو و پيمانكاران تشخيص صلاحيت شده        2/11/87مورخ  

رياست جمهوري چنانچه ساير موارد مربوط به دستورالعمل مذكور را رعايـت نماينـد مـشمول افـزايش                  

  . مي شوند 4ظرفيت مندرج در جدول شماره 

  



 ٥

 بايـد   1 پيمانكاران مذكور به منظور تطبيق پروانه اشتغال به كار خود با شرايط مندرج در تبصره                 – 2تبصره  

 اقدام نمايند بديهي است ادامه كارهاي اجرايي قبلي بلامانع و 13/4/89 ماه از تاريخ 2رف مدت حداكثر ظ

  .تقبل تعهد كارهاي جديد فقط در مهلت مقرر مذور امكان پذير مي باشد 

  

مي توانند حداكثر نصف ظرفيت اشتغال به كار خـود را مطـابق             ) ج( اشخاص حقوقي مشمول بند      – 3تبصره  

مشروط بر اينكه مجموع ظرفيت اشتغال .  بصورت قرارداد پيمان مديريت استفاده نمايند      4جدول شماره   

  .به كار ايشان از مفاد جدول فوق تجاوز ننمايد 

  

استفاده از خدمات رئيس كارگاه با رعايت حدود صلاحيت و ظرفيـت اشـتغال منـدرج در جـدول                    – 4 تبصره

  .الزامي است ) ج(مول بند  اين دستورالعمل براي اشخاص حقوقي مش2شماره 

  

بايد به تائيـد سـازمانهاي مـسكن و شهرسـازي و            ) پيمانكاري  (  قرارداد اجراي ساختمان با مصالح       – 5 تبصره

  .نظام مهندسي ساختمان استان برسد 

  

  .اصلاحيه ساير مواد دستورالعمل نحوه فعاليت سازندگان مسكن و ساختمان متعاقبا ابلاغ مي شود 

  

  

       سيدقوام الدين شاهرخي                                                                                                      

     مدير كل دفتر سازمانهاي مهندسي                                                                                              

             و تشكلهاي حرفه ايي                                                                                                  

  

 


